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BASE LEGAL:

La Constitucién Politica del Estado en su Art. 48, Paragrafo 1., dispone: “Las disposiciones sociales
Yy laborales son de cumplimiento obligatorid’. Paragrafo II1. Establece: “Los derechos y beneficios
reconocidos en favor de las trabajadoras y los trabajadores no pueden renunciarse, y son nulas las
convenciones contrarias o que tiendan a burlar sus efectos”.

El paragrafo II del Art. 49 de la Constitucion Politica del Estado, determina que: “La /ey regulard las
relaciones laborales relativas a contrates y convenios colectivos; salarios minimos generales,
sectoriales e incrementos salariales; reincorporacion; descansos remunerados y feriados; computo
de antigiiedad, jornada laboral, horas extra, recargo nocturno, dominicales; aguinaldos, bonos,
primas u otros sistemas de participacion en las utilidades de la empresa; indemnizaciones y
desahucios; maternidad laboral; capacitacion y formacion profesional, y otros derechos sociales”.
En el mismo cuerpo legal sefiala Art. 123: “La ley solo dispone para lo venidero y no tendrd efecto
retroactivo, excepto en materia laboral, cuando lo determine expresamente a favor de las
trabajadoras y de los trabajadores (...)"

La Ley N2 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafez”, en su Art. 33
(CONDICION DE AUTONOMIA), establece: “Todos los municipios existentes en el pais y aquellos
gue vayan a crearse de acuerdo a ley, tienen la condicion de autonomias municipales sin necesidad
de cumplir requisitos ni procedimiento previo. Esta cualidad es irrenunciable y solamente podrd
modificarse en el caso de conversion a la condicion de autonomia indjgena originaria campesina
por decision de su poblacion, previa consulta en referendd’.

El Articulo 1132 de la Ley N2 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibéafnez”",
paragrafo 1. La Administracion ptblica de las entidades territoriales auténomas se regird por las
normas de gestion publica emitidas en el marco de la Constitucion Politica del Estado y
disposiciones legales vigentes. Paragrafo 1. Las entidades territoriales autonomas establecerdn y
aprobardn su escala salarial y planilla presupuestaria, en el marco de los criterios y lineamientos
de politica salarial, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes. Paragrafo IIl. Las entidades
territoriales autonomas deben utilizar el sistema oficial de informacion fiscal autorizado por el
ministerio responsable de las finanzas piiblicas.

La Ley N2 2027 “Estatuto del Funcionario Publico”, en su Art. 4 indica (SERVIDOR PUBLICO).
Servidor publico es aquella persona individual, que independientemente de su jerarquia y calidad,
presta servicios en relacion de dependencia a una entidad sometida al 4mbito de aplicacién de la
presente Ley. El término servidor piliblico, para efectos de esta Ley, se refiere también a los
dignatarios, funcionarios y empleados publicos u otras personas que presten servicios en relacién
de dependencia con entidades estatales, cualquiera sea la fuente de su remuneracion.

El Articulo 30 de la Ley N2 2042 de Administracion Presupuestaria. “Una vez aprobado por
Decreto Supremo el incremento salarial para el Sector Piblico, se autoriza al Ministerio de
Hacienda realizar las modificaciones presupuestarias de traspasos de todos los grupos de gasto al
grupo 10000 ‘Servicios Personales’, incorporar en el presupuesto y realizar su ejecucion
presupuestaria, sin contravenir el art. 6 de la presente Ley, debiendo informar del hecho al
Honorable Congreso Nacional'.
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El articulo 17 de la Ley N2 614 de 13 de diciembre de 2014 del Presupuesto General del Estado
Gestion 2015, vigente por el inciso m) de la Disposicion Final Segunda de la Ley N2 1546, establece
los lineamientos en cuanto a las remuneraciones maximas en el sector piblico, incluyendo la
administraciéon departamental y municipal, asi como el Sistema Universitario Ptiblico.

El Decreto Supremo No. 5154 del 01 de mayo de 2024, cita en su Art. 12 (OBJETO): “£/ presente
Decreto Supremo tiene por objeto: a) Establecer el Incremento Salarial para la gestién 2024, para
los profesionales y trabajadores en el Sector Salud; personal docente y administrativo del
Magisterio Fiscal, asif como para el Servicio Departamental de Gestion Social - SEDEGES, miembros
de las Fuerzas Armadas y de la Policia Boliviana; b) Establecer el Incremento Salarial en el sector
privado, c) Establecer el Salario Minimo Nacional para la gestion 2024.

El Decreto Supremo No. 5154 del 01 de mayo de 2024, establece en su Art. 42
(RESPONSABILIDAD): “La determinacién y aplicacion del Incremento Salarial establecido en el
presente Decreto Supremo, a favor de las entidades piiblicas, es responsabilidad de la Mixima
Autoridad Ejecutiva - MAE de cada entidad, para lo cual deberd aplicar, bajo su responsabilidad,
criterios de disponibilidad y sostenibilidad financierd’. Asimismo, el mismo cuerpo legal, en su
DISPOSICION FINAL SEGUNDA, sefiala: “Las entidades territoriales auténomas Y sus respectivas
instituciones desconcentradas y descentralizadas, conforme establece la Constitucién Politica del
Estado y el Articulo 113 de la Ley N° 031, de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y
Descentralizacion "Andrés Ibdiiez’, podrdn fijjar el incremento salarial acorde y dentro los
pardmetros del presente Decreto Supremd’

CONSIDERANDO:

Que, se cuenta con el tramite CM. 678, cite Of. S. G. DESPACHO N2 0995, enviado por el Ejecutivo
Municipal, al que anexan: 1) Informe Técnico Incremento Salarial G-2024 Cite: ]P-
RRHH/GAMT/VMSC/N¢ 0058/2024 suscrito por el Jefe de Personal y RR.HH. del G.A.M. Tupiza; 2)
Acta de acuerdo “Incremento Salarial” suscrito entre el Organo Ejecutivo Municipal y el Sindicato
Mixto de Trabajadores Municipales, contemplandose el 3% de incremento a aplicarse dentro del
Gobierno Auténomo Municipal de Tupiza, en la presente gestion; 3) Informe CITE: FMA/RP-
051/2024 suscrito por el Responsable de Presupuestos del GAM.T. y 4) Informe FFCH/AL/N®
192/2024 de Asesoria Legal del G.A.M.T.; todos relacionados al incremento salarial decretado por
el gobierno nacional para la presente gestion.

Que, esta documentacién ha sido revisada y analizada, por la Comisién de Desarrollo Institucional,
Administrativa y Financiera del Concejo Municipal, quien emite su INFORME-CDIAyF-GNC/N2
016/2024, tratado y aprobado en Sesién de Emergencia N2 010/2024.

Por cuanto, el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de Tupiza, ha sancionado la
siguiente Ley Municipal:

DECRETA:
LEY MUNICIPAL N° 790/2024
LEY MUNICIPAL QUE APRUEBA EL INCREMENTO SALARIAL PARA EL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE TUPIZA, CORRESPONDIENTE A LA GESTION 2024

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1° (Objeto de la Ley).- La presente Ley Municipal tiene como Objeto APROBAR el

INCREMENTO SALARIAL GESTION 2024, de acuerdo a lo establecido por el Decreto Supremo N¢
5154 en su Disposicién Final Segunda, en el marco a las competencias Municipales; a favor de los
trabajadores y funcionarios del Gobierno Auténomo Municipal de Tupiza (dependientes del
Organo Ejecutivo Municipal, Organo Legislativo (Concejo Municipal) y otras unidades y secciones
propias del GAMT).

Plaza Independencia « Teléfono/Fax: (02) 6942306

LEY MUNICIPAL N° 790/2024 Correo electronico: honorableconcejomunicipal.tup@gmail.com
C.M-G.AM.T.J2024

Pagina2 de 6



GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE TUPIZA

CONCEJO MUNICIPAL
PROVINCIA SUD CHICHAS
TUPIZA - BOLIVIA

Topiga, Capatal Coltiral de la Juvertud de Bolivia”

Denominacion otorgada por Resolucion Secretarial N2 48/97 de |a Secretaria Nacional de Cultura de fecha 07 de julio de 1997

Articulo 22 (Incremento Salarial).- Se establece el Incremento Salarial del tres por ciento (3%), a

ser aplicado al haber basico de la escala salarial vigente del Organo Ejecutivo Municipal y del
Organo Legislativo, Deliberante y Fiscalizador del Gobierno Auténomo Municipal de Tupiza; y del
cinco punto ochenta y cinco por ciento (5.85%) al Salario Minimo Nacional conforme establece el
D.S. 5154 de fecha 01 de mayo del 2024.

Articulo 3° (Aplicacién del Incremento Salarial). - De conformidad al paragrafo I., de la Disposicién

Final Primera del D.S. 5154, la aplicacién del Incremento Salarial, dispuesto por la presente Ley
Municipal, tendra efecto retroactivo al 1 de enero de 2024.

- a 53 Au al de Tupiza. - I. AUTORIZAR la
MODIFICACI 'N de la Escala Salarlal y Matriz Presupuestana del Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Municipal de Tupiza, correspondiente a la presente gestion 2024, con las
modificaciones en los niveles salariales de acuerdo al incremento salarial aprobado en la presente
Ley Municipal (Anexo I).

IL- AUTORIZAR la MODIFICACION de la Escala Salarial y Matriz Presupuestaria del Organo
Legislativo, Fiscalizador y Deliberante del Gobierno Auténomo Municipal de Tupiza,
correspondiente a la presente gestion 2024, con las modificaciones en los niveles salariales de
acuerdo al incremento salarial aprobado en la presente Ley Municipal, (Anexo II).

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. - Instruir al Organo Ejecutivo Municipal que, a través de la Unidad
de Relaciones Publicas dependiente de la Direccién de Cultura, Turismo y Deporte, proceda a la
publicacién de la presente Ley Municipal en medios de comunicacion.

DISPOSICION FINAL CUARTA. - Conforme al Art. 14 de la Ley Nro. 482 de Gobiernos Auténomos
Municipales, a través de Secretaria de Concejo Municipal remitase la presente normativa, para
fines de registro al Servicio Estatal de Autonomias - SEA.

DISPOSICION FINAL QUINTA. - Los informes y documentacién remitidos por el Organo Ejecutivo
Municipal de Tupiza y por el Concejo Municipal, de acuerdo al detalle expuesto, forman parte
integrante e indisoluble de la presente Ley Municipal.

Remitase al Ejecutivo Municipal para su respectiva promulgacion, publicacién y el estricto
cumplimiento de lo establecido en la presente Ley Municipal.

Es dada, firmada y sellada, en la sala de Sesiones del Organo Deliberativo, Fiscalizador y
Legislativo del Gobierno Auténomo Municipal de Tupiza, a los veinticuatro dias del mes de mayo
de dos mil veinticuatro afios.
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La promulgo para que se tenga y cumpla como Ley Municipal del Gobierno Auténomo Municipal
de Tupiza.
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